WEENER 455 NETZE

wiEneR £5 NETZE

GIS-Senior Spezialist*in Netzdokumentation
ab sofort, Vollzeit (37,5 Std), Standort Wien 11 (Ndhe Gasometer), HO méglich

Wir bringen Wien zum Leuchten. Unsere Energienetze haben die Lénge von Wien bis Sydney und zuriick. Als Wiener Netze bringen wir taglich Strom, Gas, Fernwérme und Daten zu 2 Millionen Menschen. Wir sind die Lebensadern dieser Stadt. Ohne uns l&uft nix!

Das erwartet Sie
Die Wiener Netze GmbH st ein innovatives Unternehmen, das die Zukunft der vernetzten Stadt Wien aktiv mitgestaltet. Arbeiten Sie mit ns im Bereich der digitalen Netzdokumentation und setzen Sie Ihre Expertise und fundierte Erfahrung an den Lebensadern der Stadt ein

Sie ilbernehmen die digitale GIS-Dokumentation von Gas-, Fernwérme- und Fernkiltenetzen.
Sie stellen die digitale Netzdokumentation fiir den Bau und Betrieb entsprechend der technischen Regelwerke und Normen sicher.

erfassen Daten und fiihren Qu der gelieferten D den und Normen durch.
Sie konzipieren und entwickeln Prozesse und Qualitatsprifungen weiter und arbeiten aktiv in Projekten mit
Sie erstellen und entwickeln Handbiicher sowie Schulungskonzepte weiter.

DAY

Sie schulen interne und externe Mitarbeiter*innen.

Das bringen Sie mit

 Sie haben eine abgeschlossene technische Ausbildung (HTL/FH/Uni) mit Fachrichtung:
® Sie verfiigen iiber ein ausgeprgtes IT-Grundverstandnis.

 Sie haben Interesse fir die Bereiche und
® Ihr Profil passt zu unseren Werten fiir gelungene Zusammenarbeit. Wir verstehen uns als “innen, | innen und . Das heit wir suchen Teamplay: mit Dur sowie D
® Sie verfiigen zudem lber eine , genaue und Dann lauft ohne Sie bald nix mehr!

AuBerdem von Vorteil - damit setzen Sie uns noch mehr unter Strom:

® Kenntnisse im Geoinformationssystem (GIS), speziell mit ESRI Softwareprodukten, AutoCAD sowie im SAP-Umfeld.
 Erfahrung im Qualitatsmanagement
® Kenntnisse im Gas-, Fernwarme- und Fernkalte-Rohrleitungs- sowie Anlagenbau

Wir setzen uns fiir Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein und suchen Menschen, die so vielfaltig sind wie unsere Stadt! von Menschen mit sind erwiinscht. Des Weiteren streben wir eine Erhéhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in technischen Bereichen an und freuen uns besonders iiber Bewerbungen von

Frauen.

Das bieten wir lhnen

Gehalt
n Fiir diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von EUR 3.490,27 brutto pro Monat, abhéngig von Qualifikation und g, sowie die Berei zur Uberzah
= Entwicklungsmaglichkeiten
W8 Wir fordern von Beginn an - beim Willkommenstag und wir vernetzen Sie mit lhrem Buddy. L bieten wir bei i Ausbildung, i und der Teilnahme an Talentprogrammen - ganz nach Interesse und Karrierezielen.
T‘ Gesundes Essen
Taglich frische Menils und gratis Kaffee in der eigenen *WerXkuchl* am Smart Campus sind die inger unserer Netzwerker*innen. Ein Liebli zum Essen, und Vernetzen

Arbeitsumfeld
Unsere Unternehmenszentrale st der “Smart Campus*. Er fordert eine offene iiber alle Teams im L hinweg. Egal ob Werkzeug oder Laptop - modernste und sind bei uns So gestalten wir gemeinsam das digitale Netz der Zukunft.

Y Events und Aktivitsten

Unser Betriebsklima ist uns wichtig. Der Schmah muss rennen und die Stimmung passen. Egal ob : p oder Bei unseren Events feiern wir gemeinsame Erfolge und schalten bewusst vom Arbeitsalltag ab.
@@  Gesundheit und Vorsorge
W Wir schauen auf ein gutes Miteinander und auf die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen. Daher bieten wir und eine
E Vergiinstigungen
Netzwerker*innen haben viele Vorteile: Wir bieten lhnen viele und bei unseren , eine L fir die APK und attraktive bei der Wiener Stadtwerke Gruppenkrankenversicherung.
Work-Life-Balance
QO  Ficsitic Arbeitsasiten, Homeoffic, Talsit - auch n der Fihrung - und die Nutzung von Zef fiir alle g Sie Familie und Beruf unter einen Hut zu bekommen. Fir alle kleinen Netzwerker*innen haben wir ein volles Programm und ordentlich Hetz im Netz 2B beim Kids Day, dem Tochtertag und der Ferienbetreuung
+4 Sonstiges
+ Innovation heiBt neue Ideen und frische Impulse férdern. Diese sind in der i . " immer wil - wird eine neue Idee umgesetzt, so wird sie auch finanziell honoriert.

Wir freuen uns auf Sie!

Gemeinsam halten wir die Stadt am Laufen - seit 75 Jahren und auch in der Zukunft. Schau vorbei und gestalte mit uns die #zukunftwien: www.wienerzukunftswerke.at

Sie haben noch Fragen?

Ich bin gerne fir Sie da

Andreas Gehmayr

HR-Management

Als Ansprechperson fiir den Bewerbungsprozess stehe ich lhnen gerne fiir Ihre Anfragen zur Verfiigung
andreas.gehmayr@wienemetze.at

“Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen nicht per E-Mail angenommen werden.


https://www.wienerzukunftswerke.at/
mailto:andreas.gehmayr@wienernetze.at
https://www.wienernetze.at/offene-jobs

